
●開催日時

２０２２年３月１６日（水）午後４時～６時

●開催場所

オンライン開催（ZOOMライブ配信）

●参 加 費 無料

●定 員 5０ 名

定員によりご参加いただけない場合はご連絡いたします

●申込方法
下記に必要事項をご記入の上、
FAXいただくか、
右のQRコードを読み取っていただき
「東商イベントカレンダー」
よりお申込ください。

■ 概 要

千代田区しんきん協議会
東京中小企業投資育成株式会社

中小企業経営者の高齢化が進行するなか、後継者へのバトンタッチを検討する方が増えてきています。
事業承継税制の特例や経営者保証の緩和など、事業承継を後押しする様々な制度も出てきていますが、

事業承継の過程において最も重要なテーマは「現社長と後継者の円滑なコミュニケーション」
であるといっても過言ではなく、事業承継支援の現場では後継者の意を汲まない進め方を強行し、承継に
至らず事業継続ができなくなってしまう事例は珍しくありません。

今回、1,000人を超える後継者の悩みや本音を受け止めてきた「後継者塾」塾長の東條氏を講師として、
数多くの成功事例・失敗事例をもとにした「後継者とのコミュニケーション」をテーマとする特別セミ
ナーを開催します。また、第２部では事業承継税制の特例と投資育成制度の活用について、専門家が解説
を行います。円滑な事業承継を目指されている経営者、後継者の皆様のご参加をお待ちしております。

●講師紹介

事業承継センター株式会社
常務取締役・中小企業診断士

東條 裕一 氏
とうじょう ゆういち

損害保険会社における営業職の経験を活かし、中小企
業に対して営業の仕組み化に関するコンサルティング
を行う。また、事業承継センターが運営する 「後継
者塾」の塾頭を務め、1000名を超える後継者に対し
て支援を行っている。 2014年に論文「サービス業に
再現性と創造性をもたらす科学的メソッド」が中小企
業庁長官賞を受賞。

（第２部） 事業承継税制の特例 と 経営承継における投資育成制度の活用

●セミナーの内容
・事例に学ぶ後継者とのコミュニケーションの重要性

・後継者達が考えていること 悩み・企み
・後継者教育と社長がしてあげられること
・事業承継対策のセオリー
（第２部）

事業承継税制の特例 と 投資育成制度の活用

御社の後継者が今、考えていること
1,000人の後継者の本音を受け止めてきた後継者塾長による承継が上手くいくコミュニケーション術

FAX: ０３-５２７５-７２８７
東京商工会議所 千代田支部 行

◆ご提供いただいた情報は、各共催者が参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のために使用する他、関連するアフターサービス、必要な情報
の提供及び各種ご案内（ＤＭ及びＦＡＸ）のために使用する場合があります。なお、個人情報の共同利用等の詳細につきましては、各社のプライバシーポ
リシー等をご参照ください。共同利用する個人データについては、各共催者がそれぞれ責任を持って管理いたします。

◆今後のFAX案内が不要の場合はお手数ですが、右のチェックボックスに印を入れ本紙をFAXにてご返送ください → □（案内不要）

御社の後継者が今、考えていること セミナー（２０２２年３月１６日）参加申込書

【問合せ先】
東京商工会議所 千代田支部 担当：大野
（TEL:03-5275-7286）

会社名

参加者名 役職

所在地

ＴＥＬ ＦＡＸ


